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PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUE
CNPJ: 25.063.942/0001-40
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 183, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Decreta Ponto Facultativo, no ambifo das
reparticées publicas municipais, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO TOCANTINS, no uso
das afribuicdes que lhe conferem a Lei Orgdnica de Piraqué - TO,

DECRETA:
Art. 1° £ facultativo o ponto no dia 22/04/2022 (sexta-feira) um dia apos
o feriado nacional do dia 21/04/2022 (quinta-feira), no dmbito dos Orgaos
\ PUblicos deste municipio,
Pardgrafo Gnico. Cabe qos diigentes dos Orgdos e entidades da
Administrag@o a preservacdo e o funcionamento dos servicos essenciais
afetos s respectivas dreas de competéncia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na dota de sua publicacdo.

PUBLIQUE - SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, em Piraqué, Estado do
Tocantins, aos 19 ( dezenove ) dias do més de abaril do ano de 2022
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ILVINO OLIVEIRA DE SOUS

Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO que, nesta data, afixei uma via do
presente no placar desta Prefeitura Municipal.

Piraqué - TO, 19 de abril de 2022.

Gabinete

]

"M Rua César Batista Nepomuceno, n°. 01 - Centro

P PREFEITURA DE N Fone: (63) 3479-1138 - CEP 77.888-000
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LEI N° 367, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre o reajuste salarialdos
Professores do  Municipio de
Piraqué/TO e adota outras
providéncias”.

SILVINO OLIVEIRA DE SOUSA, Prefeito do Municipio de PIRAQUE,
Estado de Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida reajuste salarial para os Profissionais do
Magistério Publico da Educacao Basica (PSPN) do Municipio de Piraque, TO, em
33,24% (trinta e trés e vinte e quatro por cento), cujo acordam a forma de
pagamento especificada.

I - Indice de 16,24% (dezesseis e vinte e quatro por cento), a titulo
de pagamento mensal a partir de 01 de abril de 2022;

II - indice restante referente a diferenca salarial, sera quitado
gradualmente até o final do ano corrente.

Art. 2°, Este lei entre em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEIRTO MUNICIPAL DE PIRAQUE, Estado do
Tocantins, aos 19 de abril de 2022.

i//540 %Jﬁ;a q/);dd

SILVINO OLIVEIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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LEI N° 368, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

“Institui o PROGRAMA DE ESCOLA DE
TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL,
estabelece suas diretrizes e da outras
providenciais”.

SILVINO OLIVEIRA DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no ambito do Municipio de Piraqué-TO o Programa
de Escola de Tempo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura.

Art. 2°. A Educacao em Tempo Integral nas escolas da Rede Municipal
de Ensino tem por finalidade:

: ¢ - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
um

periodo integral em dois periodos em atividades pedagogicamentes
orientadas;

II - Prover a adequacéo da infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das Escolas Municipais de Tempo Integral, com vistasa realizacao

do modelo de educacao integral;

III - promover Formacgdo Continuada em servico para o corp
docentee administrativo das escolas
IV - Prover as Escolas com aparelhos e equipamentos e

tecnolégicos necessarios a proficiéncia pedagogica e eficacia da festao escola

Avenida César Batista Nepomuceno, n® 1330 — Centro, CEP: 77.888-000, Piraqué/TO.
Telefone: (063) 3479-1219
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v - ampliar o curriculo escolar com acées complementares, na

perspectiva de alinhar teoria e pratica, com atividades nos campos patrimonial,
artistico e cultural, ciéncia e tecnologia, sustentabilidade e cidadania, praticas
esportivas e promocao a satde;

VI - ampliar o indice de Desenvolvimento da Educacido Basica -
IDEB

Art. 3°. A escola Municipal de Tempo Integral funcionara de segundaa
sexta feira, em dois turno consecutivos e interligados pedagogicamente, sendo
eles, manha e tarde, atendendo criancas e adolescentes do Ensino Infantil e
Fundamental.

Art. 4°. A estrutura organizacional do referido Programa contemplaraas
seguintes escolas, que passaram a possuir em sua nomenclatura a denominacéo
“DE TEMPO INTEGRAL?;

I - Creche Municipal de Tempo Integral Meu Primeiros Passos;

II- Escola Municipal de Tempo Integral Unido Mantiqueira;

III- Escola Municipal de Tempo Integral Gilmar Alves
Batista;IV - Escola Municipal de Tempo Integral Monte Sinai;

v - Escola Municipal de Tempo Integral Sao Francisco de Assis

VI - Escola Municipal de Tempo Integral Paulo Resende;

VII - Escola Municipal de Tempo Integral Padre Anténio;

Art. 5°. Sao principios e diretrizes pedagogicos que fundamentandoo

presente Programa:

I - Principios:

a) expansdo qualificada do tempo de aprendizagem como

possibilidadede superar a fragmentacéo curricular, na perspectiva da g

direitos de aprendizagem;

Avenida César Batista Nepomuceno, n® 1330 — Centro, CEP: 77.888-000, Pirdqué/TO.
Telefone: (063) 3479-1219
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b) curriculo significativo e relevante, organizador da acao
pedagogica na perspectiva da integralidade, que garante praticas, habilidades,

costumes, crencas e valores cotidianos do estudantes.

c)  garantia as criancas e aos adolescentes do direito fundamental de
circular pelos territérios educativos, apropriando-se deles, como condicdo de
acesso as oportunidade, espagos e recurso existentes e ampliacdo continua do
repertorio sociocultural e da expressdo auténoma e critica, asseguradas as
condicdes de acessibilidade aos que necessitarem.

d) dialogo como estratégia na implementacdo de politicas
socioculturais que reconhecem as diferencas, promovem a equipe e criam
ambientes colaborativos que consideram a diversidade dos sujeitos, da
comunidade escolar e de seu entorno;

II - Diretrizes Pedagégicas:

a) identificar e promover possibilidades para o desenvolvimento de
propostas curriculares inovadoras;

b) articular as experiéncias e os saberes dos estudantes como os

conhecimentos que fazer parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnolégico, assim como atitudes e valores, de modo a
promover seu desenvolvimento integral;

c)  constituir, ampliar, promover e fortalecer a interlocucdo com as
familias e demais sujeitos da comunidade;

d) fortalecer o desenvolvimento integral enquanto cidadaos, na

perspectiva da ampliacdo das possibilidades e da valorizacdo da vida.

Art. 6°. - A competéncia, as atribuicdes e as especificidades da

Avenida César Batista Nepomuceno, n® 1330 — Centro, CEP: 77.888-000, Piraqué/T10.
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Educacéo e Cultura, a qual também estabelecera os critérios e a periodicidade em

que serao avaliados os resultados.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de cotagbes consignadas no orcamento vigente, podendo, se necessario,

serem suplementadas.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadasas

disposi¢coes em contrario.

¢ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE/TO, 19 de abril
de 2022.
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Prefeito Municipal
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Lei N° 369, DE 19 DE ABRIL de 2022.

“Institui a Agenda Ambiental na
Administracdo Piblica - A3P em todos os
orgdos da Prefeitura e cria a Comissio
Municipal da A3P”.

Prefeito SILVINO OLIVEIRA DE SOUSA, do Municipio de PIRAQUE,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e saciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida no ambito do Municipio de Piraqué Tocantins a
Comissao Municipal da A3P, com o propésito de implantara Agenda Ambiental da
Administracao Pablica em todos os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, com
as seguintes competéncias:

I - propor e definir as diretrizes para a implementacdo da A3Pno
ambito dos 6rgaos que integram a Prefeitura Municipal;
II - propor e aprimorar normas e instrumentos técnicos para as

acoes e solugdes relativas a implementacao da A3P no ambito dos
orgaos que integram a Prefeitura Municipal;

III - estabelecer metas, monitorar e avaliar as atividades relativas a
A3P no ambito da Prefeitura Municipal;

IV - apoiar, acompanhar e relatar as atividades relativas a A3P
implementadas no ambito dos 6rgéos que integram a Prefeitura Municipal;

\ - divulgar informagoes e dados sobre a A3P a todos os servidoresde
sua esfera de atuacéo.

Art. 2° E instituida a Agenda Ambiental da Administracdo Piiblica
- A3P com as seguintes Diretrizes:

a)  Promover a responsabilidade socioambiental;

b) Incorporar 08 principios da

sustentabilidade naAdministracao Puablica;

c) Realizar a gestdo de residuos, a qualidade de via no Maio
Ambiente de Trabalho;

d)  Realizar licitagbes sustentaveis;

e) Proporcionar a sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores;
f) Promover o uso racional dos Recursos

Art. 3° E criada a Comissdo Gestora da A3P, orgdo cong
deliberativo, vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamen

Avenida César Batista Nepomuceno, n°® 1330 — Centro, CEP: 77.888-000, Piraqué
Telefone: (063) 3479-1219
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Recursos Hidricos, com as seguintes competéncias:

T - promover a articulacdo Municipal das ag¢ées da A3P;
II - estabelecer metas, monitorar e avaliar as atividades relativasa
A3P.

Art. 4° Integra a Comissao Gestora da A3P, representantes:

a)  Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Educacéo e cultura;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca;

d)  Secretaria Municipal de desenvolvimento Social e habitacéo;

e) Secretaria Municipal de Transportes, limpeza e Servigospublico;
f) Secretaria Municipal de Satide e saneamento;

g)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e turismo

Art. 5°-O funcionamento da Comissao Gestora da A3P e as atribuicées
dos membros sdo homologado por ato do Prefeito da pasta e publicadono Diario
Oficial ou Placar Municipal.

Art. 6°-A funcdo de membro das Comissdes Gestora é considerada de
interesse publico relevante e néo percebe remuneracao.

Art. 7°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, Estado do
Tocantins, aos 9 dias do més de abril de 2022.

di//;/zd /;///7/?! qt/ }V;Jk

LVINO OLIVEIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

Avenida César Batista Nepomueeno

h®1330 = gg :
Toelone: (069) 47 1315 7780800, Praquso,
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUE

LEI N° 123/05 De 03 de outubro de 2005

Disp&e sobre a Organizagao, Estrutura Administrativa e Institul
o Plano de Cargos e Salérios do Poder Executivo do Municipio
de Piraqué e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO TOCANTINS, no
- uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, Faco saber que a Camara
Municipal de Piraqué aprovou, € eu, Prefeito Municipal, Sancionc e Promuigo a
seguinte Lei:

TITULO |
Da Administragdo do Poder Executivo

CAPITULO |
o S o O .

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 17+ 0,PagerExecutivo, estruturado pela presente
Lei, é composto de estrutura basicaicompeeendendc o Gabinete do Prefeito,
Planejamento Administrativo, Controle: Infernp, Advocacia Geral do Municipic,
Secretaria de Administragéo e Finangas, Secretaria de Agéo Social e Juventude,
N - Secretaria de Educagdo e Cuitura, Secretaria de Salde, Secretaria de Infra-

estrutura, §ecr_etarl_a de Esportes, $ecretaria de Agricuitura e Meio Ambiente.

At 2° - Q Poder, Exscutivo & exercido pelo Prefeito
1 Municipal e guxiliade por todas as Secretarias e orgos de staff, quais sejam:

| Chefia de Gabinete,

Il - Planejamento Administrativo;

lli = Controie interno;

IV — Advocacia Geral do Municipio;

\/ — Secretaria Municipal de Administrag&o e Financas
VI - Secretaria Municipal de Educago e Cuitura

VIl — Secretaria Municipai de Salide

Vili — Secretaria Municipal de Agdo Social & Juventude
iX — Secretaria Municipal de Infra-estrutura .

X - Secretariz Municipal de Agricultura e Meio

el eml T

Ambiente
X! — Secretariz Municipal de Esportes

o~
e ——

1l ,‘-<’< e
P =
7 | o //'
N

. N Diario Oficial 081/2022 - Prefeitura de Piraqué-TO
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE PIRAQUE:25063942000140 - 20/04/2022 20:32:00 - P4agina 10/28



quarta, 20 de abril de 2022

Prefeitura de Piraqué-TO ANOII-E
- Edigdo 081/2022

§1°-As competéncias dos dirigentes especificadas
neste artigo, estao previstas nesta Lei.

§ 22 - Os dirigentes dos érgdos de Planejamento
Administrativo, Controle Interno Advocacia Geral do Municipio tém tratamento de
Secretério e s&0 a esse equiparado para todos os efeitos.

CAPITULO

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - A estrutura organizacionai pasica da
Administragéo do Poder Executivo, criado por esta lei € compreendendo © nivel
em que s&o formuladas as decisdes afetas as politicas € estratégias publicas, bem
assim os planos & acbes do Governo Municipal, tém a composicao constante do

- artigo 1° desta Lei.

CAPiTULO I
Da Estrutura Operacional

Art. 4° - A Estrutura Operacional do Poder Executivo
compreende 0 conjunto de normas estabelecidas € organizadas mediante decreto
ou portaria, observados 08 seguintes critérios disposigdes:

|- ajustamento € adequacao dos cargos comissionados

e fungdes gratificadas criadas por lei;
II- limitag&o numérica aos cargos € fungdes gratificadas

existentes;
lil- conteng@o das despesas destinadas a remuneragao

dos seus ocupantes aos limites autorizados na Lei Orgamentaria Anual - LOA;
[V- flexibilidade estrutural com vistas 3 otimizagéo dos

servicos e do equilibrio das contas publicas;

CAPITULO IV
Das Atribuigdes dos Orgaos da Estrutura Basica Organizacional
SEGAO|
Da Chefia de Gabinete
Art. 5° Compete a(o) Chefe de Gabinete:

| — Secretariar 0 Prefeito Municipal, na area de

comunicagao social, recepgao de correspondéncias 2 este enderegadas, analise,

e encaminhamento aos demais setores, bem COMO cuidar do
cerimonial(compreendendo a realizagéo e coordenagao dos eventos oficiais);

I — Atender todas as pessoas com atengéo e

urbanidade, devendo acompanhar 0ou ofetuar também O pagamento de

servidores.
2 _

pssinado de forma digil por MUN:DCI;HO Oficial 081/2022 - Prefeitura de Piraqué-TO
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Il - Fazer intermediagdo entre 0OS Secretarios
Municipais, autoridades em geral e liderancas comunitérias que se dirijam ao
Gabinete do Prefeito, pessoalmente ou por telefone;

IV — Cobrar e recolher relatorios provenientes das
Secretarias € demais setores, para repassa-los ao Prefeito Municipal, visando
manté-lo informado permanentemente.

V — Manter o ambiente de trabalho em harmonia,

principalmente na recepgao.
Secao ll
Do Planejamento Administrativo
Art. 6° Compete ao Planejamento Administrativo:

| — Planejar, organizar, coordenar & controlar as
atividades de planejamento estratégico da Administracdo Municipal & sua
estrutura funcional;

Il — Monitorar o planejamento do Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOAe
outros projetos de interesse da Municipalidade;,

Il - Assessorar tecnicamente no estabelecimento do
Plano de Metas do Governo Municipal e sua execugao;

IV — Exercer outras atribuicoes relacionadas a area de
planejamento de acoes da Administracdo Municipal.

Secao lll
Do Controie Interno
Art. 7° Compete ao Controle Interno:

| - O orgao de Controle Interno, no ambito do
Executivo, vincula-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal e sera
& exercido com objetivo de zelar pela eficiéncia de suas atividades, estimular a
observancia das diretrizes estabelecidas e avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, no Plano de Metas do
Governo Municipal & na execugéo dos programas orgamentarios;

Il - comprovar a legalidade avaliar os resultados da
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial de todos OS setores da
Administragdo Municipal, bem como da correta aplicag@o dos recursos publicos
em ambito municipal;

il — promover o cumprimento das normas legais €
técnicas, buscando a eficacia das acbes administrativas dos servigos publicos e
estimular o seu aprimeramento;

IV — evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos
financeiros, materiais € bens patrimoniais;

V - A fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Executivo, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, divida ativa e renuncia de receitas;

~
S <

7.

AN
T

,
L4
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ANO II - Edicao 081/2022

Vi - O Controle Intemo apresentard @ Prefeito
Municipal, bimestraimente € 20 final do exercicio, relatorio circunstanciado
contendo recomendacdes € sugestdes para uma efetiva politica de qualidade
voltada para 0 cidad&o, apontando as correcoes necessarias dos servigos por

parte do Municipic;
Vil - O Sistema de Controle Interno Integrado do Poder

Executivo devera ter suas finalidades, atividades, organizagéo, estrutura €
competéncia estabelecidas por Decreto do Executivo Municipal.

SEGAO IV
Da Advocacia Geral do Municipio

Art. 8° A Advocacia Geral do Municipio tem por
objetivo representé-lo, judicial e extrajudicialmente € exercer as fungdes de

consultoria judicial e assessoramento ao Prefeito Municipal € as Secretarias.

N

Art. 9° Compete @ Advocacia Geral do Municipio:

| - a defesa do patriménio do Executivo Municipal;

I -a representagao de seus interesses junto aos
contenciosos administratives;

Ill - o exercicio das fungdes de consultoria juridica do
Poder Executivo;

[V — a adog@o de medidas judiciais ou administrativas
no interesse do regular funcionamento do Poder Executivo € da preservaco da
ordem juridica;

V - a coordenagdc dos processos € acdes judiciais,
mediante elaboragéo dos atos e acompanhamento das matérias de interesse do
Executivo junto aos brgéos competentes:

VI - a correigéo administrativa;

-

Vil — acompanhamento da aplicagdo das sangdes €
penas disciplinares a servidores municipais;

IX - a revis&o do processo administrativo disciplinar,

X - outros encargos que Ihe forem atribuidos em lei ou

regulamento.
CAPITULOV
Das Competéncias das Secretarias
SEGAOV
Da Secretaria de Administracdo e Finangas
Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de
Administraggo e Finangas:

4
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| — Orientar, coordenar € supervisionar as demais
Secretarias e os ¢rgaos sob sua responsabilidade, bem come desempenhar as
funcdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal e delegar competéncias
na forma prevista na legislagéo publica pertinenté;
lI- centralizar © processamento de dados e informagoes
da Administrag@o, recursos € agdes de informatica em ambito geral;
- fornecer subsidios para planejar o orgamento
municipal, a elaboragao e consolidacao de planos de desenvolvimento econdmico,

municipal e urbano;
Il - prestar orientacdo normativa metodolégica ao

Prefeito Municipal, &s Secretarias e outros 0rgaos do Municipic na concepgac e
desenvolvimento dos respectivos plancs € programagoes orgamentarios;

IV - acompanhar o controle & avaliacio sistematica de
desempenho dos planos, programas € projetos;

V - orientar aos 0rg@os na elaboracdo de seus
orgamentos e @ consolidagéo destes ao Orgamento Geral;

VI - promover & implantagao dos programas € acbes de
modernizacao administrativa;

VI - administrar o patrimonio do Municipio e a folha de
pagamento dos servidores;

VIIl - promover oS CONCUrsos plblicos, salvos nos casos
em que essa atribuicéo for cometida a outros 6rgaos ou entidades;

IX - adotar politica de treinamento  de pessoal;
administracao de cargos, funcdes € salarios € regime disciplinar,

X - implantar e manter 0 banco de dados de recursos
humanos;

Xl - acompanhar 2@ execucdo  orgamentaria,
financeira, controle interno & auditoria;

Xli - efetivar compras, licitagdes, contratagdes de
Servigos e suprimentos;

Xl - acompanhar e auditar a aplicagéo de recursos €
' prestagéo de contas de convénios pelos demais setores,

XIV- promover a coordenagdo geral, orientagéo
normativa, supervisao técnica e realizagéo das atividades inerentes ao
acompanhamento financeiro, contabil e de prestacéo de contas;

XV - planejar € coordenar as politicas € acbes da

previdéncia dos servidores municipais.

XV| - decidir, em despacho motivado € conciusivo,
sobre assuntos de sua competéncia;

XVIl - aprovar a programagao a ser executada pela
Secretaria, a proposta orcamentaria anual e suas alteragges e ajustamentos que
se fizerem necessarios;

XVIlIl - publicar as portarias normativas expedidas pelo
Prefeito Municipal sobre a organizagao e funcionamento de expedientes;

XIX - apresentar, anualmente, relatorios analiticos das
atividades da Secretaria;

3
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XX - promover reunides periddicas de coordenagéo
entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretarig;

X| - desempenhar outras funcdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente de Municipio, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de

Educagao e Cuitura:
[ — manter toda a estrutura fisica & organizacional do

"~ sistema de ensino municipal, principalmente 0s de nivel pré-escolar e de

ensino fundamental;
- II — administrar as escolas municipais da sede ¢ zona

rural, supervisionando permanentemente a distribuic3o de material didatico ¢
programas especiais;

[l — manter o transporte escolar para os alunos das
escolas rurais do Municipio e, suplementarmente, a0S alunos da(s) escola(s)
publicas da rede estadual;

[V — celebrar convénios em nivel estadual e federal
na area de educagdo e cultura;

V- administrar biblioteca(s) publica(s) municipais €
espago(s) cultural(is);

VI - responsabilizar pela administragdo da merenda
escolar, desde a obtengao ¢ distribui¢do quantitativa e qualitativa para todos 0s

W . alunos do ensino fundamental;

VII - incentivar a vocagao musical de artistas locas,
a produgdo de dancas, teatros, artes, pintura, literatura, manifestacao
folcloricas, artesanato, restauragdo de pecas de valor histérico do Municipio,
bem como oferecer apoio para divulgacdo de talentos locais.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Satde

[ — cuidar da sade publica dos habitantes do
Municipio, bem como a aplicagdo e assisténcia desta, com assisténcia médica
permanente, odontologica ¢ ambulatorial,  vigilancia sanitaria €
epidemiologica, visando a erradicagdo € prevengdo de doengas;

6
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Prefeitura de Piraqué-TO ANO II - Edica
- Edigdo 081/2022

[l - celebrar convénios em nivel estadual e federal
nas areas de salde plblica, saneamento basico e preservagao ambiental,
visando o bom desempenho dos agentes comunitarios de saude;

TII — manter toda a estrutura fisica e organizacional
da rede hospitalar e de postos de saide, para garantir as agdes de vigilancia
sanitaria no 4mbito municipal € outras voltadas para a prestagdo direta dos
servigos junto a comunidade.

Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Acdio Social e Juventude

Art. 13 — Compete a Secretaria Municipal de A¢a0
~ Social e Juventude:

[ — prestar assisténcias as pessoas mais carentes,
buscando a inclusdo social, desde criangas, jovens, adultos € idosos, visando a
promogao humana, 0 desenvolvimento social € COMUNItArio;

I - celebrar convénios em nivel estadual e federal na
4rea social, visando a implantagdo de programas sociais no Municipio;

11l — administrar creche(s), centros de convivéncia de
idosos, bem como buscar a capacitagdo € proﬁssionalizac;ﬁo para as pessoas de
que dela necessitam, visando a geragdo de trabalho e renda, inclusive
buscando parcerias com O SEBRAE, SENAC, SESI, orgdos do Governo
Estadual e outras instituigoes;

IV - incentivar OS mais carentes ¢ idosos a
participarem dos programas sociais;

V — realizar eventos votados para o social, tails cOmo:
comemoracdo do Dia das Criangas, Dia das Mies, Pais, Pascoa ¢ Natal;

V] - administrar projetos, voltados para @&
capacitacao profissional da comunidade local.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal de Infra-

estrutura:
I — responsabilizar-se pelo transporte, construgdo de

obras do Municipio, limpeza urbana, saneamento basico, urbanismo € sistema
viario do Municipio;

11 — celebrar convénios em nivel estadual e ou federal
na area de infra-estrutura € urbanisme;

R D

rdat

5.
'/77//'
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I - responsabilizar-se pela  fiscalizagdo,
administracio e execugdo & manutengio de prédios publicos municipais, bem
como pela medigao de obras;

[II — fazer orgamento € planejamento para construgao
de obras publicas municipais ¢ fiscaliza-las;

[V — administrar, executar € garantir a Manutengao
de estradas vicinais, parques, jardins, prédios municipais, pragas € logradouros
piiblicos municipais;

[V — supervisionar € fiscalizar o transporte de alunos,
bem como outras atividades a cargo da Secretania.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

- Art. 15 — Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Meio Ambiente:

I — desenvolver e executar a politica de apoio a
agricultura € pecudria 1o Municipio, principalmente nOS Projetos de

Assentamentos;
Il — Planejar, coordenar € executar programas de

apoio na area agricola, pecudria, eco-turismo ¢ meio ambiente;
Il — celebrar convénios em nivel estadual e federal

nas areas de agricultura, principalmente, para implantagdo de programas de
{avoura e hortas comunitarias, visando a geragdo de emprego € renda;
[V — atuar na preservagao do meio ambiente,

desenvolvendo politicas voltadas para a conservagao do eco-sistema, recursos

hidricos, projetos ecoldgicos € programas de educagdio ambiental;
V - incentivar as agdes voltadas para 0 turismo

dentro da area territorial do Municipio;
VI — implantar projetos ¢ ou programas voltados para
extragio mineral.
Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 16 Compete & Secretaria Municipal de Esportes:

[ — Coordenar e executar €ventos esportivos, tais
como: campeonatos municipais em vanas modalidades, intermunicipais,
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corridas em datas comemorativas € eXercer outras atividades na area esportiva,
bem como promover € incentivar escolinhas de iniciagao esportiva,

1] — incentivar o esporte amador 2 buscar a pratica
esportiva;

[l — coordenar ¢ administrar quadras de esportes,
ginasio poliesportivo ¢ Outros espagos destinados a pratica do esporte em
geral;

IV _ exercer outras atividades voltadas para a pratica
do esporte em todos 0s niveis, bem como prestar apoio Necessario em eventos
municipais.

TiTuLO i
Das normas reguladoras dos cargos e fungdes existentes
no Plano de Cargos € Salarios da Prefeitura Municipal de Piraqué

Capitulo |

Da Administragao e Remuneragao de Pessoal

Art. 17 O regime dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Piraqué, de livre nomeag&o e exoneracao, bem como os efetivos, & 0
Estatutério, obedecendo as normas estabelecidas nesta Lei e Lei Municipal n°
107/2005, de 17/01/2005.

Art. 18 Sera observada neste Plano de Cargos €
Salarios, o estrito respeito ao principio da legalidade e igualdade, né&o havendo a
possibilidade de fixagao de padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio, com diferenciagbes em razao de sexo, religido, raca,
convicgdes politicas, filosoficas ou classe social.

Paragrafo unico. Fica reservado o percentual de até
5%(cinco por cento) para as pessoas portadoras de deficiéncia, devendo 0s
critérios de sua admissao serem definidos em legislagéo especifica.

Art. 19 A fixacdo dos padrées de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério observara:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e 2
complexidade dos cargos componentes de cada carreira,
b) os requisitos para a investidura;
c)as peculiaridades dos cargos.

N _ ~ Art. 20 Os cargos e fungdes disponiveis na Prefeitura
Municipal de Piraqué, obedecerdo a organizagao prevista na presente lei.

Art. 21 - Para os efeitos desta Lei, cargo publico € 0
lugar na Organizacéo Administrativa a que pertencem determinadas fungdes € B
titularizado por um agente publico, com caracteres especificos que sa0: a criagéo
por lei, denominagao propria e numero certo e determinado.
G
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Paragrafo anico - A distribuicdo dos carges ¢ feita em
classes, carreiras e quadros € a forma de provimento & classificada em:

| - Cargos de provimento em comiss&o e fungdes de

confianca, constante no Anexo |, parte integranie desta Lei.
Il - Cargos de provimento efetivo, provido através de

aprovagéo em concurso plblico, definidos também no Anexo | desta Lei.

Art. 22 Funcdo gratificada & g vantagem acessoria a0 :
vencimento, criada para atender a encarges de chefia ou de outra natureza, ‘
quando nao constituirem atribuigoes proprias dos cargos do quadro permanente.

CAPITULO Il
e Do Provimento dos Cargos

Art. 23 QOs cargos em comissao serdo providos,
sempre em carater provisério, mediante livre escolna de superior hierarquico do
Executivo Municipal, desde que além do quesito confianga, O servidor satisfaga 0s
requisitos legais para investidura no service public.

Art. 24 Os cargos de provimento em comiss&o, de livre
nomeagao e exoneracgao, s&o parte integrante gesta Lei.

Art. 25 O quadro permanente do servico da Prefeitura
Municipal, constante no Anexo |, que integra esta Lei. constitui o conjunto de
cargos de carreiras, n3o se admitindo promogao ou acesso de um para outro, €

serdo providos através de nomeagéo de servidor aprovaado previamente em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 26 SO podera ser investido em Cargo Publico
no Executivo Municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos constantes da Lei
Municipal n° 107/2005, de 17/01/2005 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Piraqué.

Art. 27 - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Piraqué quantc a organograma, salarios, relago funcional & forma
de provimento, passa ser @ constante do ANEXO | desta Lei, devendo ©s
servidores municipais apresentar grau de escolaridade conforme o nivel
correspondente & cada cargo.

Art. 28 O guadro de pessoal da Prefeitura Municipal,
com os respectivos salarios fixados nesta Lei, ser@o preenchidos pelos servidores
concursados ou cargos em comissdo, apenas agueies com atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento, € O excedente, através de contratos por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme previsto no Art. 37, inciso il, Ve X da ConstituicBo Federal.

n
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Capitulo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 29 O drgéo de pessoal forneceré ao funcionario
carteira em que constara a sua qualificagac, documento este, que valera como
prova de identidade funcional.

Art. 30 Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-
30 membros da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas € queé
constem, do seu assentamento individual:

Art. 31 Nos dias uteis, s6 por Decreto do Prefeito,
poderao deixar de funcionar, as reparticoes municipais.

Art. 32 E assegurado 808 funcionarios o direito de sé
agruparem em associacdo de classe, sem carater politico ou ideoldgico.

paragrafo Unico Essas associagdes de caréter Civil
N terdo a faculdade de representar 0S Se€uS associados, perante as autoridades
administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 33 O regime juridico estabelecido neste Estatuto, naoc

extingue nem restringe direitos € vantagens ja concedidos por lei em vigor,
anteriores a sua publicag&o.

Art. 34 Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou
politica, nenhum funcionario poderé ser privado de qualquer de seus direitos, nem
sofrer alteragdes em sua atividade funcional.

Art. 35 Nenhum funcionario poderé ser transferido ou
removido de oficio, no periodo proibitivo, prevista na legislaczo eleitoral.

Art. 36 E vedada a transferéncia ou remogao de oficio,
do funcionério investido em cargo eletivo, desde a expedico do diploma, até o
término do mandato.

Art. 37 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicago, produzindo efeitos a partir de 01 ae setembro de 2005.

Art. 38 Extingue, apos @ aprovagdo desta norma, @ Lein®
109/2005.

Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO
TOCANTINS, 20s 03 dias do més de/_outubr/&de 2005.

| Prefeito Municipal

1t
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Lein® 123/2005.

ANEXO |

ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUE-TO:

{1 - GABINETE DO PREFEITO

| SALARIO ! FORMA DE PROVIMENTO *
’ Cargo comissionado ‘
Terceirizag&o
Cargo comissionado

; Chefe de Gabinete
amento Administrat

-~ 01 |Advocacia Geral do Municipio | 1.500,00 Cargo comissionado
1.1 — CHEFIA DE GABINETE
|QUANT. 'CARGO | SALARIO FORMA DE PROVIMENTO |
« [ 01 |Secretaria Executiva " Cargo comissionado E
1 "Assistente Administrativo Concurso publico |
— 01 | Recepcionista 300,00 Concurso publico
" 01 |Motorista 570,00 Concurso publico !
01 Digitador | 405,00 | Concurso publico
1.2 — Planejamento Administrativo
"SALARIO | FORMA DE PROVIMENTO |
\J 01 | Digitador | 405,00 Concurso publico |

1.3 — Assessoria de Controie Interno

-

e TaENT) |
TQUANT. | CARGO "SALARIC |FORMA DE PROVIMENTO
| Assistente Administrativo 405,00 Concurso publico
" Auxiliar Administrativo
“  Digitador
01 | Mensageiro 300,00 |

1.4 — Advocacia Geral do Municipio

| QUANT. | CARGO "SALARIO | FORMA DE PROVIMENTO |
[ 01 |Assistente Administrativo 405,00 | Concurso publico
A’/\\ \ 3
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2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

"SALARIO | FORMA DE PROVIMENTO
Cargo comissionado |
Cargo comissionado

TQUANT. | CARGO
| Secretario
| Assistente técnico

2 1 — CONTROLADORIA FINANCEIRA

RMA DE PROVIMENTO
Cargo comissionado ?,
arqo comissionado
Concurso publico

'QUANT. | CARGO
' ! Analista financeiro

| Tesoureiro
Assistente Admi

[SALARIO (FO

nistrativo

b
22— CONTABILIDADE
N 'QUANT. CARGO ' SALARIO 'FORMA DE PROVIMENTO |
01 | Contador i 1 Terceirizaggo !
01 | Assistente de contabilidade argo comissionado
Auxiliar de contabilidade Concurso publico
23— DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CARGO | SALARIO [FORMA DE PROVIMENTO |
* : L Cargo comissionado \_
0 | Anali . 3 o comissionado-
"Assistente Admini : l
v w 01 |Digitador , J ‘

2.4 — COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO |[FORMA DE PROVIMENTO
Cargo comissionado |
Concurso publico

|QUANT. |

Arquivista

2 5 DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO

QUANT. CARGO | SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO |
— 01 |Chefe Dept®de Fiscalizaggo | /70,00 |Cargo comissionado \

| 02 | Controlador de Arrecadagdo | 570,00 |Cargo comissionado i
02 | Agente Fiscal de Arrecadacdo | 405,00 i Concurso ublico ‘

01 Fiscal de Postura/Edificacoes | 405,00 | Concurso publico l

past
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26— DEPT® DE CONTROLE PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO

'SALARIO 'FORMA DE PROVIMENTO
Cargo comissionado

T 02 | Almoxarife | 405,00 :i Concurso publico .
01 | Auxiliar de Almoxarifado l 00 | Concurso publico ‘

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGO SALARIO [FORMA DE PROVIMENTO |
| 1.500,00 | Cargo comissionado

Cargo comissionado

j 01 | Supervisor(a) Escolar 1 " Cargo comissionado
" I 01 |Assistente Administrativo 405,00 | Concurso publico |

3.1 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

311~ ADMINISTRAGAC

'QUANT. | CARGO 'SALARIC |FORMA DE PROVIMENTO

Coordenador (a) Peda boico | 830,00 | Cargo comissionado
"Coordenador(a) Mer. Escolar 630,00 Cargo comissionado

01 | Supervisor Técnico | 630,00 | Cargo comissionado ;
01 Inspetor(a) Doc. Escolar | 630,00 | Cargo comissionado 1
01 Monitor da Escola Ativa | 630,00 | Cargo comissionado ?
01 | Secretério(a) Geral 63000 | Cargo comissionado |
[ 02 | Bibliotecario | 40500 | Concurso publico l

| 405,00 | Concurso publico

| Assistente Administrativo

¥ | Auxiliar de Servicos Gerais | 300,00 | Concurso publico
03 | Guarda patrimonial 300,00 | Concurso publico

3.1.2 - EDUCACIONAL

CARGO SALARIO | FORMA DE PRIVIMENTO

30 _|Professor(a) com Magistério | 560,00 | Concurso pUblico(40 horas) |
20 |Merendeira | 300,00 | Concurso publico |
T 04 |Porteira Servente 300,00 Concurso publice 1

06 | Auxiliar de Servicos Gerais | 30000 | Concurso publico

1 ‘a ¢

2.4.3 — DEPARTAMENTO DE CULTURA

TQUANT.[CARGO "SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO

= —T==A 0|
01 |Chefedo Dept® de Cultura 770,00 | Cargo comissionado |
01 |Agente de Cultura 40500 | Concurso publico |
14 .
P
\.%{ 3
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4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. | ALARIO | FORMA DE PROVIMENTO |
; Cargo comissionado

01 ! s
~ 01  Assistente Administrativo 40500 Concurso publico r.

S

"Secretario Municipal

41 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

"QUANT. | CARGO "SALARIO FORMA DE PROVIMENTC |
— 01 Diretor(a) Administrativo(a) o‘: 770,00 5 Cargo comissionado
| Hospital Municipal |

01 | Meédico do PSF - Programa‘ 2.860, OO Cargo comissionado
N
4.2 — DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

|QUANT. CARGO ,SALARIO "FORMA DE PROVIMENTO
~ 01 | Enfermeiro(a) Padréo | 1.500, 00 | Cargo comissionado ,
é [Tecmcos de Enfermagem \ 630,00 Cargo comissionado

4 09 ' Auxiliar de Enfermagem 56000 |Concurso publico

e 43— DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

TQUANT. | CARGO SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO |

01 \Coordenador de Vig. Samtana 830,00 Cargo comissionado

01 |Agente de Vig. Epidemiologica | 405,00 | Concurso publico
" 01 | Assistente Administrativo i 40500 | Concurso publico

—

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIALE JUVENTUDE

"QUANT. | CARGO [SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO
[ 01 | Secretéria Municipal | 1.500, 00 | Cargo comissionado ,
| 01 Coordenador de Ass. Social | 630,00 |Cargo comissionado

02 Coordenador de Eventos- I 530,00 | Cargo comissionado
| Assistente Administrative | 405,00 [Cargo comissionado

| 02 ]Auxmar de Servicos Gerais | 300,00 | Concurso publico j

i 5
£
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51 _ COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A CRIANCA, AO
ADOLESCENTE E AC IDOSO

"QUANT. | CARGO TSALARIO |[FORMA DE PROVIMENTO

| 01 iCoordenador dos Pioneiros| 630,00 Cargo comissionado

i | Mirins 1 ‘; |
02 | Monitor(a) Educacional 630,00 Cargo comissionado |

"~ 01 |Coordenador de Prog.Sociais | 630,007 Cargo comissionado |

02 | Orientador Educacional | 405,00 | Concurso publico |

04 |Merendeira | 300,00 Concurso publico |
03 | Auxiliar de Servigos Gerais | 300,00 Concurso publico f
01 |Motorista | 570,00 | Concurso publico

5.2 —- COORDENADORIA DE CRECHE

v "QUANT. | CARGO | SALARIO ' FORMA DE PROVIMENTOJ
01 | Inspetor Educacional — | 830,00  Cargo comissionado |
- T 01 | Coordenador(a) de Creche | 630,00 | Cargo comissionado |
T 01 | Auxiliar de Servigos Gerais 300,00 Concurso publico \
.H 01 | Guarda Patrimonial | 300,00 | Concurso publico |
6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
"QUANT. | CARGC "SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO |
~ 01 | Secretério Municipal | 1.500,00 |Cargo comissionado '=
E 01 | Assistente Administrativo | 405,00 | Concurso publico
6.1 — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E OBRAS
QUANT. | CARGO SALARIO |FORMA DE PROVIMENTO
i 01 _|Chefe de Dept® Transportes 770,00 | Cargo comissionado |
_ 01 |Mestre de Obras 770,00 | Cargo comissionado |

| 10 |Pedreiro | 594,00 |Cargo comissionado —
01 Eletricista 504,00 | Cargo comissionado |

[ 01 | Mecanico 865,00 |Cargo comissionado
|

04 |Motorista 570,00 | Concurso pubiico

|04 | Operador de maquinas 540,00 | Concurso publice |
01 Soldador 584,00 | Cargo comissionado ?
T 05 |Auxiliar de Servicos Gerais | 300,00 | Concurso publico ]

6.2 —- DEPARTAMENTO DE URBANISMO

TQUANT.| CARGO 'SALARIO | FORMA DE PROVIMENTO
‘?01 | Supervisor da Limpeza Publica | 504,00 |  Cargo comissionado ‘
.15 | Auxiliar de Servicos Gerais | 300,00 ! Concurso publico
06 |Jardineiro 405,00 | Concurso publico
i
(“/\\/_/\'" r
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6.3 - DEPARTAMENTC 2E TRANSITO

T CRVADE PROVIVENTO,

'QUANT. | CARGO 'SALARIO  FORMA DE PROVIMENTO
Dept® de Trénsito | 770,00 | Cargo comissionado

"QUANT. | CAR | ROVIMENTO |
02 | Coordenador de Seguranca 630,00 | Cargo comissionado |

'Guarda patrimonial
"Auxiliar de Servigos Gerais

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

-
7 1 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
"Técnico Agricola R
01 | Auxiliar de Servigos Gerais 300.00 | Concurso publico ‘x
01 | Assistente Administrativo | 405,00 "Concurso publico
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
'QUANT. CARGO 'SALARIO |FORMADE PROVIMENTO |
| 01| Secretario Municipal 1.500,00 |Cargo comissionado
02 |Coordenador de Espories 630,00 |Cargo comissionado
. 04 Monitor de Esportes Cargo comissionado
01 |Auxiliar de Servigos Gerais | 300,00 |Concurso publico |

Piraque-To, 03 de outubro de 2005.
P

Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO

—Prefeitura Municipal de Piraqué — TO.
C.G,C. 25,063.942/0001-40

TERMO DE POSSE Nt 036/96

Aos 02 dias do més de Janeiro do ano de 1.996, compa
receu 3 Secretaria Municipal de Administragd3o e Contabilidade, Departa
mento de Pessoal, instalada no prédio da Prefeitura Municipal de Pira-
qué-TO, 3 Av. Cesar Batista Nepomoceno n® 01, o Sr., ANTONIO ALVES RO-'
DRIGUES DA SILVA, que apds se identificar, apresentando o CPF n® 364,
692.463-20, Carteira de Identidade n® 48,649 SSP/TO, disse que tinha
vindo tomar posse no cargo de AGENTE FISCAL, desta prefeitura, por ter‘\'/
sido aprovado em Concursc Piblico, homologado e publicado no Diirio ofi
cial do Estado do Tocantins, de n® 444, de 22 de Junho de 1.995, pagi~-
nas 1103 e 1104 e em razao disto, ter sido nomeado pelo Excelentissimo
SR, JOSE BATISTA NEPOMOCENO, prefeito municipal, através do Decreto n®
0062/96; de 02 de Janeiro de 1.996, e por isto assina o presente Termo
de Posse de Funciondrio Piblice Estatutdrio, fazendo inclusive, o se-'
guinte juramento: Prometo honrar o carge gque hora assumo, obedecer as'
Leis, as Constitui¢Bes, Federal e Estadual, a Lei Organica do Munici-'
pio, trabalhar e zelar pelo bem comum desta municipalidade.

Piraqué, 02 de Janeiro de 1.996. -

EMPOSSAROR: J0XO na'rxs'r% NEPOMOCENO SOBRINHO

~Sec, Administragdo-

o0 //A‘ gﬂ s agSéB

EMPOSSADO: N O ALVES RODRIGUES SILVA

TESTEMUNHAS 2 0 BRI

-

MW‘“"/M«M@ bt Wapgrnucng

. ¥

\ LAv. Cesar Batista Nepomoceno N° 1 Fone: 842-1222 CEP 77.883,000 Piraqné-TO.-——J i

L W
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