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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

?‘ﬂ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUE-TO

ANO | - PIRAQUE-TO, QUARTA-FEIRA, 10 DE FEVEREIRO DE 2021 - EDICAO N2 004

LEI N°. 355, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Dispde sobre contratagéo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO
TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a
seguinte lei:
Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Piraqué - TO podera efetuar contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, para os cargos e quantitativos indicados
no Anexo Unico e nas condigBes e prazos previstos nesta lei, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Os contratos a serem realizados na forma desta lei serédo
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social e serdo distribuidos de
acordo com a necessidade de cada secretaria.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporéaria
quando:
| — os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de
que dispdem a Administragdo Publica, ou;
11 — Os servicos forem de natureza transitoria.
Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico os servigos indispensaveis:
| — a assisténcia de situacdo declarada de calamidade publica;
11 — a0 combate de surtos epidémicos;
111 — & admisséo de professor substituto;
IV — a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administracéo
Publica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:
a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de
concurso publico;
b) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da
caréncia, através de remanejamento de pessoal dentro da propria
Administracéo.
V — ao suprimento de atividades que n&o tenham sido suficientemente
providas pela nomeacéo de candidatos aprovados em concurso publico,
enquanto néo for realizado novo concurso;
VI - a admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou
Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou tripartite,
bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo
Municipio;
VII - a contratagdo de servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagao e funcionamento dos
servi¢os municipais;
VI1II - a execugédo de Convénios que venham a atender a satisfagéo do
interesse publico;
IX — & coleta de dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;
X — ao atendimento de outras situacdes de urgéncia definidas em lei ou
regulamento.
Art. 4° As contratacdes deverdo observar as seguintes condigdes:
| — os vencimentos e/ou remuneracéo dos servidores a serem contratados
deverdo ser os mesmos previstos no plano de cargos e salarios do
Municipio;
Il — os servidores a serem contratados deverdo atender a exigéncia do
mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos para o provimento do
cargo;
I — a carga horaria semanal do servidor contratado devera corresponder a
prevista para as funcdes a serem desempenhadas.
Art. 5° Os contratos que serdo realizados através da autorizacdo desta Lei
poderao ter a vigéncia de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 6° Os contratados nos termos da presente Lei estéo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicdes dos servidores pablicos municipais efetivos,
inclusive no tocante & acumulacéo de cargos e funcdes publicas.

Art. 7° O pessoal de que trata esta lei, somente podera ser contratado
aqueles que comprovarem os seguintes requisitos:

Ser brasileiro, maior e capaz;

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigagdes militares;

Portar a devida habilitacdo profissional para o exercicio do cargo/funcéo,
quando for o caso.

Art. 8° Os contratados nos termos desta lei, serdo regidos pelo regime
estatutério, bem como obedecerdo ao Regime Juridico Unico vigente dos
Servidores Pablicos Municipais de Piraqué — TO.

Art. 9° Ocorrerd a resciséo contratual:

| —a pedido do contratado;

I — pela conveniéncia da Administragdo Publica;

111 — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — pela expiracéo do contrato.

Paragrafo Gnico. Ocorrera a rescisdo automatica de todos os contratos no
momento do preenchimento das vagas, através de concurso publico, ou
até o final do exercicio de 2022, ou seja, aquele que acontecer primeiro.
Art. 10. O servidor contratado por esta lei fara jus a gratificagdo a critério
do Poder Executivo, de até 50% (cinquenta por cento), do valor fixado ao
respectivo cargo.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata este artigo sera estabelecida
mediante Decreto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagGes orcamentarias constantes no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, em Piraqué,
Estado do Tocantins, ao 09 (nono) dia do més de fevereiro do ano de
2021.

Silvino Oliveira de Sousa
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Lei ne. 355, de 09/02/2021)

CARGA VENCIMENTOS
CARGO/FUNCAO | HORARIA | VAGAS | R$
Agente 40 hrs 01 1.400,00
Comunitéario de
Endemias
Agente 40 hrs 03 1.400,00
Comunitéario de
Saude
Agente de Vig. 40 hrs 04 1.200,00
Epidemioldgica
Agente de 40 hrs 03 1.100,00
Vigilancia
Sanitéria
AS.G 40 hrs 07 1.100,00
Assistente 40 hs 21 1.200,00
Administrativo
Assistente Social — | 20 hrs 01 2.000,00
(Sec. Saude)
Assistente Social — | 20 hrs 01 2.000,00
(Assisténcia
Social)
Auxiliar 40 hrs 04 1.100,00
Administrativo
Aucxiliar de 40 hrs 05 1.100,00
Professor para
Alunos Especiais
Borracheiro 40 hrs 01 1.100,00
Educador Fisico 20 hrs 01 1.000,00
Educador Fisico 40 hrs 01 2.000,00
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Pedreiro 40 hrs 10 1.500,00
Psicologo 20 hrs 01 1.750,00
Psicdlogo 40 hrs 01 2.500,00
Técnico de 40 hrs 10 1.100,00
Enfermagem

Eletricista 40 hrs 01 1.100,00
Eletricista de 40 hrs 01 1.500,00
Automovel

Enfermeiro 20 hrs 01 1.500,00
Enfermeiro 40 hrs 01 3.000,00
Engenheiro Civil 40 hrs 01 2.500,00
Farmacéutico 40 hrs 01 3.000,00
Fisioterapeuta 20 hrs 02 2.000,00
Gari 40 hrs 10 1.100,00
Guarda Patrimonial | 40 hrs 05 1.100,00
Vigilante 40 hrs 05 1.100,00
Lavador 40 hrs 01 1.100,00
Mecénico de 40 hrs 01 2.000,00
maquinas pesadas

Mecéanico 40 hrs 01 2.000,00
Médico Clinico 20 hrs 01 8.000,00
Geral

Médico Clinico Plantdode | 01 1.500,00
(plantdo de 24 24 horas

horas)

Merendeira 40 hrs 05 1.100,00
Monitor de Onibus | 40 hrs 10 1.100,00
Motorista 40 hrs 10 1.100,00
Categorias Ae D

Nutricionista 40 hrs 02 2.400,00
Odontélogo 20 hrs 01 1.500,00
Odontélogo 40 hrs 01 3.000,00
Operador de 40 hrs 06 1.200,00
Magquinas (Trator

de pneu)

Operador de Moto 40 hrs 02 2.000,00
Niveladora

Operador de 40 hrs 02 1.500,00

Retroescavadeira

LEI COMPLEMENTAR N°. 002, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021
Altera a Lei Municipal n°. 123, de 03/10/2005, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO
TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° O texto integral do art. 1° da Lei n°. 123, de 03/10/2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao, revogando-se para tanto o disposto no
art. 2° da lei em epigrafe.

“Art. 1° A estrutura administrativa do municipio de Piraqué - TO sera
constituida em Orgaos, Secretarias, Superintendéncias, Diretorias,
Coordenacdes, Divisdes, Gerencias, Assessorias, Conselhos e Fundos,
conforme quadro especificado abaixo:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

3 - Secretaria Municipal de Finangas

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

1 - Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

2 - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

3 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;
4 - Secretaria Municipal de Obras;

5 - Secretaria Municipal Transportes, Limpeza e Servicos Publicos;

6 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

7 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

8 - Secretaria Municipal de Esportes.

111 - ORGAO DE COOPERACAO:

1 — Servico da Junta Militar;

2 — Conselhos Municipais;

3 — Superintendéncia de Regularizagéo Fundiaria;

1V - FUNDOS MUNICIPAIS:

1 - Fundo Municipal de Satde (FMS);

2 - Fundo Municipal de Educacéo (FME);

3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

4 — Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA);

IV - CONSELHOS MUNICIPAIS:

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal de Habitagao;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

f) Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

j) Conselho Municipal de Saude;

k) Conselho Municipal da Educacéo;

1) Conselho Municipal do FUNDEB;

m) Conselho Municipal do CAE;

n) Conselho Municipal de Meio Ambiente CODEMA,

0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

p) Conselho Municipal de Saneamento Basico.

§1° A Junta do Servigo Militar ¢ Orgo de Colaborac&o com o Governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados por linha indireta ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, e terdo seus respectivos
Regimentos Internos proprios.

§3° Os Orgéos da Administracdo em Geral; da Administracio Especifica;
e 0s Fundos Municipais constituem na administragéo centralizada do
municipio, subordinando-se por linha direta ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.” (NR)

Art. 2° Altera 0 Anexo | de que trata 0 "caput” do art. 27 da Lei
Municipal n°. 123, de 03/10/2005, alterado pelas Leis Municipais: Lei n°.
132, de 31/03/2006; Lei n°. 136, de 23/06/2006; Lei n°. 161, de
03/05/2009; Lei n°. 202, de 15/03/2011; Lei n°. 226, de 25/01/2013; Lei
n°. 285, de 03/03/2016; Lei n°. 286, de 03/03/2016; Lei n°. 298, de
29/03/2017; Lei n® 299, de 29/03/2017; Lei n°. 315, de 19/02/2018; Lei
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n°. 317, de 19/02/2018; Lei n°. 318, de 19/02/2018; Lei n°. 322, de
21/03/2018; Lei n°. 325, de 14/08/2018; Lei n°. 329, de 14/11/2018; Lei
n°. 336, de 21/02/2019; Lei n°. 326, de 28/08/2019; Lei n°. 342, de
01/11/2019; Lei n°. 353, de 28/02/2020, passara a vigorar conforme o
“Anexo 1" desta lei.

Art. 3° O texto integral do artigo 2° da Lei Municipal n°. 123, de
03/10/2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo.

“Art. 2°. Os Orgdos da Estrutura Administrativa deste municipio estéo
dispostos hierarquicamente nos termos do art. 1° desta lei, no
Organograma Geral e ainda da seguinte forma:

| - Secretarias;

11 — Secretarias Executivas;

Il - Superintendéncias;

IV - Assessorias;

V — Diretorias;

VI - Coordenagdes;

VIl - Divisoes;

VIl - Geréncias.” (NR)

Paragrafo Gnico. Ficam modificados e criados todos os Cargos de
Provimento em Comissao e de Confianga, simbologia “CC”, com
denominacéo e quantidade estabelecidas no Anexo | desta lei.

I - O servidor efetivo, comissionado, em cargo de confianca e o cedido ou

a disposigao deste municipio fara jus a gratificagdo a critério do Poder
Executivo, e até o teto de que trata o inciso Il deste paragrafo.

11 — A gratificacdo de que trata o inciso | deste paragrafo sera estabelecida
mediante Decreto, e o seu valor ndo podera exceder em 50 (cinquenta por

cento) do salario estabelecido ao respectivo cargo.

111 — Os servidores federais, estaduais e municipais, inclusive aqueles
lotados em Autarquias e Fundagdes Publicas, cedidos ou a disposigao
deste municipio, fardo jus a gratificagdo a critério do Executivo
Municipal, e tdo somente até o teto de que trata o inciso Il deste
paragrafo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta

de dotagBes orgamentarias constantes no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, em Piraqué,

Estado do Tocantins, ao 09 (nono) dia do més de fevereiro do ano de
2021.

Silvino Oliveira de Sousa

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

(Lei Complementar n°. 02, de 09/02/2021)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE
CONFIANCA

TABELA I

Gabinete do Prefeito

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Chefe de Gabinete | CC 3.000,00 01

Secretario (a) de cCc 3.000,00 01

Gabinete

Assessoria de cc 1.500,00 01

Comunicagao

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

TOTAL . @@ 00"

TABELAII

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario CcC 3.000,00 01

Controlador cC 3.000,00 01

Interno

Superintendente cC 2.500,00 01

de Recursos

Humanos

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Coordenador de cC 1.500,00 01

Controle Interno

Coordenacéo de CcC 1.500,00 01

Compras e

Almoxarifado

Coordenacéo de cc 1.500,00 01
Patrimdnio

Coordenacéo de CcC 1.500,00 01
Cadastro
Imobiliario

Coordenacéo da cC 1.500,00 01
Junta Militar

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01
de Planejamento

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01
de Projetos e
Convénios

Superintendente cC 2.500,00 01
de Regularizagéo

TABELA I
Secretaria Municipal de Finangas

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cc 3.000,00 01

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Coordenagéo de

Arrecadacéo e cc 1.500,00 01

Fiscalizagao

Fazendaria

Coordenacéo de cC 1.500,00 01

Contabilidade

Chefe da Divisdo

de Elaboracéo e cC 1.400,00 01

Execugéo

Orgamentéria

Chefe da Divisdo cc 1.400,00 01

Contabil

TOTAL 06

TABELA IV

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario CcC 3.000,00 01

Diretor Executivo | CC 2.000,00 01

Superintendente
de Atengdo Bésica | CC 2.500,00 01
em Saude

Superintendéncia cc 2.500,00 01
de Gestéo em
Saude

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Coordenador de cC 1.500,00 01
Endemias

Coordenador de
Atencdo Basica cC 1.500,00 01
em Salde

Coordenador
Administrativo e cc 1.500,00 01
Financeiro do
FMS

Coordenador da
Divisdo de ccC 1.500,00 01
Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01
Contabil do FMS

Chefe da Divisao
de Compras e cC 1.400,00 01
Almoxarifado do
FMS

Chefe da Divisao
de Vigilancia cc 1.400,00 01
Sanitéria e
Ambiental

Chefe da Divisao CcC 1.400,00 01

Epidemioldgica
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DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cc 3.000,00 01

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01

de Limpeza e

Servicos Publicos

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01

de Transportes

TOTAL 04

TABELA X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cC 3.000,00 01

Assessor Especial cC 1.500,00 01

Coordenador da cC 1.500,00 01

Defesa Civil

Chefe da Divisao CcC 1.400,00 01

de Meio Ambiente

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01

de Turismo

TABELA X1

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Chefe da Divisdo

de CcC 1.400,00 01

Acompanhamento

dos ACE e ACS

Gerente de cC 1.200,00 01

Unidade Baésica de

Saude

Gerente de cC 1.200,00 01

Transportes

TOTAL B

TABELAV

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cc 3.000,00 01

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Coordenador de cC 1.500,00 01

SMAE/PNAE

Coordenador de CcC 2.866,15 01

Creche

Coordenador de

Planejamento cc 1.500,00 01

Pedagbgico

Coordenador de cc 2.866,15 04

Escolas

Coordenador de cc 1.500,00 01

Transporte

Escolar

QAL - = K

TABELA VI

Secretaria Municipal de Esportes

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cC 3.000,00 01

Superintendente cC 2.500,00 01

de Esportes

Assessor Especial | CC 1.500,00 03

TOTAL . === °®

TABELAVII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude e Habita¢do

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario CcC 3.000,00 01

Assessor Especial | CC 1.500,00 02

Coordenador do

Centro de cc 1.500,00 01

Assisténcia Social

(CRAS)

Coordenador dos cCc 1.500,00 01

Conselhos

Municipais

Coordenador do cc 1.500,00 01

Programa Bolsa
Familia

TOTAL P %

DENOMINACAO | PROVIMENTO \ngNCIMENTOS QTD
S "

Secretaria Municipal de Transportes, Limpeza e Servigos Publicos

DENOMINACAO | PROVIMENTO | VENCIMENTOS | QTD
R$

Secretario cC 3.000,00 01

Assessor Especial | CC 1.500,00 01

Coordenador de cC 1.500,00 01

Agricultura

Coordenador de cC 1.500,00 01

Pesca

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01

de Agricultura

Chefe da Divisao cC 1.400,00 01

de Pesca

Diretor de cC 1.200,00 01

Transportes

TOTAL 07

DECRETO N° 032, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
Decreta Ponto Facultativo, no &mbito da Administracéo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Organica de
Piraqué — TO,

DECRETA:

Art. 1° Nao havera expediente nos 6rgdos da Administracéo direta e nas
entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal nos
dias 15, 16 e 17 de fevereiro de 2021.

Paragrafo tnico. Inobstante o disposto no “caput” deste artigo,
considerando o atual momento de pandemia, com indicadores crescentes
em todo o pais, inclusive com casos comprovados de nova cepa, com
potencial possivelmente mais elevado de transmissibilidade, ratifica-se o
disposto no artigo 12 do Decreto Municipal n° 20, de 21/01/2021,
suspendendo-se assim, toda e qualquer comemoragéo de Carnaval no
exercicio de 2021, tanto em ambiente pablico quanto privado, em virtude
da pandemia da COVID-19.

Art. 2° Excluem-se da medida prevista no “caput” do art. 1° os 6rgaos e
entidades que desempenham servigos essenciais, que tenham o
funcionamento ininterrupto ou regime de escala.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUE, em Piraqué,
Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més de fevereiro do ano de
2021.

SILVINO OLIVEIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal
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